@ Stadt Ziirich

Selbstdeklaration-
Unternehmensprofil

Die hier geteilten Angaben werden vertraulich behandelt. Sie dienen der Stadt Zirich zur Beurteilung, ob das an-
bietende Unternehmen bzw. die zur Leistungserbringung anbietende Partei die gesetzlichen Teilnahmebedingun-
gen gemass Art. 12 IV6B 2019 in Verbindung mit Art. 26 IV6B 2019 und § 3 SVO erfillt. Die erteilten Angaben
dienen ausschliesslich diesem Zweck. Um den administrativen Aufwand langerfristig zu verringern, kénnen die
gemachten Angaben mit separat erteiltem Einverstandnis gemaéss Art. 28 IV6B 2019 aufbewahrt und fur weitere
Ausschreibungen genutzt werden.

Bei Arbeits- oder Bietergemeinschaften ist fir jedes beteiligte Unternehmen ein separates Formular auszufillen.
Auf Verlangen der Stadt Zirich ist das Unternehmen verpflichtet, dieses Formular bei Beauftragung von Subunter-
nehmen, von diesen ebenfalls ausfiillen zu lassen und der Vergabestelle bei Angebotsstellung einzureichen bzw.
spatestens bei Auftragserteilung nachzureichen.

Unternehmens-Ildentifikationsnummer (UID):

Genaue Bezeichnung / Firmenname
(gemass Eintrag im Handelsregister):

Rechtsform:

Unternehmung besteht in dieser
Rechtsform seit:

Sitz:

Strasse / Nummer:

PLZ, Ort:

Telefon / Mobile Nr.:

E-Mail:

Verantwortliche Person / Kontaktperson:

MWST.-Nr.:
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IBAN (Intern. Bankkontonummer)
Konto-Nr.:

Anzahl Mitarbeitende:

Anzahl Lernende in der beruflichen
Grundausbildung:

Gesellschaftskapital:

Geschaftszweck und Haupttatigkeit:

Nebentatigkeit:

Zertifikate, wie bspw.
QM und Umweltmanagement:

Versicherungsgesellschaft (Name, Adresse):
& Policenummer

Versicherungsdeckung
1. pro Schadenfall in Fr./
2. pro Versicherungsjahr in Fr.:

— Personenschaden

— Sachschaden:

— Vermogensschaden:

Zustandiges Steueramt (genaue Adresse):

AHV-Ausgleichskasse (genaue Adresse). Bei auslandischen Anbietenden Angaben zur Altersvorsorge (genaue Adresse):
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BVG-Vorsorgeeinrichtung (genaue Adresse und Angaben). Bei auslandischen Anbietenden Angaben zur Altersvorsorge
(genaue Adresse):

Bestatigung der Unternehmung:

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen mit «Ja» oder «Nein» Ja Nein
Akzeptieren Sie die anwendbaren AGB der Stadt Zirich? O O
Halten Sie den «Verhaltenskodex fir leistungserbringende Vertragsparteien der Stadt Zurich» ein und [ O

haben Sie diesen rechtsgliltig unterzeichnet?

Sind Sie sich bewusst, dass lhnen bei Nichteinhalten des Verhaltenskodex eine Konventionalstrafe O O
von 10% des Auftragswertes —i.d.R. berechnet durch die bereinigte Angebotssumme —, mindestens
Fr. 3000.— und héchstens Fr. 100°000.—, droht?

1. Arbeitsschutzbestimmungen & -bedingungen, Nichtdiskriminierung
1.1 Allgemeine Arbeitsschutzbestimmungen und Bedingungen

Halten Sie die in der Schweiz geltenden Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen O O
(eine Ubersicht finden Sie hier: Arbeitsbedingungen (admin.ch)) ein?

Halten Sie, und allenfalls von Ihnen zur Vertragserfiillung beigezogene Dritte, die Arbeitsschutzbe- O O
stimmungen fir im Ausland produzierte Waren und/oder im Ausland ausgelbte Dienstleistungen
am Ort der Produktion bzw. Auslbung ein?

Unterliegt Ihr Tatigkeitsbereich in der Schweiz einem Gesamt- (GAV) oder Normalarbeitsvertrag O O
(NAV)?

Falls ja, welchem GAV oder NAV unterliegt die von ihrem Unternehmen ausgelibte Tatigkeit?

Halten Sie den GAV oder NAV ein, dem die Tatigkeit Ihrer Unternehmung unterliegt? O O

Halten Sie die am Ort der ausgetibten Tatigkeit brancheniiblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen ein? [ O

1.2. Melde- und Bewilligungspflichten nach dem Bundesgesetz gegen die
Schwarzarbeit (BGSA)

Halten Sie die Melde- und Bewilligungspflichten nach BGSA (SR 822.41) ein? O O

1.3. Entsendung von Mitarbeitenden nach Bundesgesetz iiber die flankierenden Massnahmen
bei entsandten Arbeitnehmenden und liber die Kontrolle der in NAV vorgesehenen Mindest-
I16hne (EntsG)

Halten Sie die Melde- und Bewilligungspflichten tiber die Entsendung von Arbeitsnehmenden in O O
die Schweiz gemass Entsendegesetz (EntsG, SR 823.20) ein?

Sind gegen Sie in den vergangenen flnf Jahren rechtskraftige Sanktionen gemass EntsG O O
ausgesprochen worden, welche eine Dienstleistungssperre zur Folge hatten?

Falls ja, Begriindung weshalb? Welcher Artikel des Entsendegesetzes wurde verletzt?

1.4 Grundsatz der Nichtdiskriminierung & Gleichbehandlung der Geschlechter

Halten Sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung, namentlich der Gleichbehandlung von Frau O O
und Mann, insbesondere in Bezug auf die Lohngleichheit ein?

Haben Sie lhre Lohnpraxis auf Einhaltung der Lohngleichheit von Frau und Mann Gberprift oder O O
Uberprifen lassen?



https://www.stadt-zuerich.ch/beschaffung
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen.html
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Wenn ja, wann das letzte Mal? Datum:

Mit welcher Methode?

A. Als Selbsttest geprift ~ mit Logib Modul 1 0 oder Logib Modul 2 [J

B. Durch Externe gepruft  mit Logib Modul 1 0  oder Logib Modul 2 (]

— Bitte legen Sie das Ergebnisblatt der jeweiligen Uberpriifung Logib Modul 1 oder Logib Modul 2 bei.

C. Andere Methode (bitte prazisieren) und entsprechendes Ergebnisblatt beilegen:

2. Umweltschutz und Erhaltung der natiirlichen Ressourcen

Halten Sie die am Ort der Leistungserbringung geltenden Vorschriften zum Schutz der Umwelt O
und zur Erhaltung der natiirlichen Ressourcen ein?
Details siehe Ziffer 3 des Verhaltenskodex (abrufbar unter stadt-zuerich.ch/beschaffung)

3. Compliance und Wettbewerbsethik

Fragen zur Einhaltung der in der Schweiz geltenden Bestimmungen des Strafgesetzbuches (StGB)
und des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) zur Bekdmpfung von Korruption:

— Bestatigen Sie insbesondere, dass Sie, bzw. lhr Unternehmen (welches gemass Art. 102 Abs. 2 O
StGB auch Taterin sein kann) sich weder der aktiven Bestechung noch der unrechtmassi-
gen Vorteilsgewahrung gegenuber einer die Vergabestelle vertretenden Person im Sinne von
Art. 322" ff. StGB schuldig gemacht haben, auch nicht im blossen Versuch?

— Bestatigen Sie, dass Sie und lhr Unternehmen sich auch im Rahmen Ihrer rein privatrechtlichen O
Tatigkeiten weder bestechen haben lassen noch Bestechungen — auch Versuche — vorgenommen
haben gemass Art. 4a UWG?

Fragen zur Einhaltung der Bestimmungen des Bundesgesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb
(UWG) sowie des Bundesgesetzes Uber Kartelle und andere Wettbewerbsbeschrankungen (KG) ein:

— Bestatigen Sie insbesondere, dass Sie und lhr Unternehmen auf unzulassige Wettbewerbsabreden [
gemass Art. 5 Abs. 1 und 3 KG verzichten?

— Bestatigen Sie weiter, dass Sie und lhr Unternehmen keine unlauteren und/oder rechtswidrigen O
Verhaltensweisen gemass Art. 3 und 3a UWG ausiiben?

Bestatigen Sie, dass gegen Sie keine Verfahren wegen Korruption, unlauterem Wettbewerb oder O
Kartellen hangig sind und keine Verurteilungen aus diesen Grinden vorliegen?

Halten Sie die Sorgfalts- und Berichterstattungspflichten nach Art. 964j—964| OR bezlglich O
Mineralien und Metallen aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und Kinderarbeit ein?

Bestatigen Sie, dass Sie nicht auf der In6B-Liste der sanktionierten Anbietenden i.S.v. Art. 45 Abs. 3 [
IV6B 2019 verzeichnet sind?

4. Pflichten beim Beizug von Subunternehmen

Haben Sie geplant Subunternehmen zur Vertragserfiillung beizuziehen? O

Falls ja, wissen Sie schon welche, das sein werden? Bitte im folgenden Feld angeben:

Aufzéhlung Subunternehmen: Name, Sitz und/oder Niederlassung in der Schweiz

Erklaren Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen zur Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen [
und -bedingung gemass obigem Punkt 1, insbesondere der Nichtdiskriminierung der Geschlechter,
der Melde- und Bewilligungspflichten nach dem BGSA und EntsG zu verpflichten?



https://www.stadt-zuerich.ch/beschaffung
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Erklaren Sie sich bereit, auch Ihre Subunternehmen zur Einhaltung der am Ort der Leistungserbrin- O O
gung geltenden Vorschriften zum Schutz der Umwelt und zur Erhaltung der natirlichen Ressourcen
gemass obigem Punkt 2 zu verpflichten?

Erklaren Sie sich bereit, Inre Subunternehmen zur Einhaltung des «Verhaltenskodex firr leistungser- [ O
bringende Vertragsparteien der Stadt Zirich», sowie der fir diesen Auftrag anwendbaren AGB der
Stadt Zurich zu verpflichten?

Nehmen Sie zur Kenntnis, dass Sie verpflichtet sind, der Vergabestelle auf Anfrage ein ausgeftlltes O
Formular «Selbstdeklaration — Unternehmensprofil» von beigezogenen Subunternehmen, einzu-
reichen?

5. Steuern, soziale Abgaben und Leistungsmoral

Haben Sie die an Ihrem Unternehmenssitz und allfélligen Zweigniederlassungen falligen Steuern O O
(Schweiz: Staats-, Gemeinde- und direkten Bundessteuern, inkl. Nachsteuern usw.) vollumfénglich

bezahlt?

Haben Sie die Mehrwertsteuer und Umsatzsteuer vollumfanglich bezahlt? O O
Haben Sie die an Ihrem Unternehmenssitz falligen Sozialversicherungsbeitrage (Schweiz: O O

AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG) einschliesslich der vom Lohn abgezogenen Anteile der
Arbeitnehmenden vollumfanglich bezahlt?

Haben Sie die falligen Sozialversicherungsbeitrage, einschliesslich der vom Lohn abgezogenen O O
Anteile der Arbeitnehmenden, aus den allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertragen

(GAV), falls die von lhrer Unternehmung ausgetibte Tatigkeit einem solchen unterliegt, vollumfanglich

bezahlt?

Befinden Sie sich in einem Schuldbetreibungs- oder Konkursverfahren bzw. sind Betreibungen hangig O O
oder wurden in den letzten 12 Monaten Pfandungen vollzogen?

Wenn ja, aktuellen Betreibungsregisterauszug beilegen

6. Wichtige Schlussbemerkungen und Unterschrift des Unternehmens

Auf Verlangen haben Sie als Unternehmen und potentielle Auftrags-, bzw. Zuschlagsempfanger*in, sowie lhre Subunternehmen
und Zulieferant*innen (Dritte) gemass Art. 26 IV6B 2019 und § 3 SVO die Einhaltung der Angaben in diesem Dokument gegentiber
der Vergabestelle nachzuweisen. Die Vergabestelle, bzw. eine durch diese bevollmachtigte Person und/oder externe Stelle, kann
ausserdem jederzeit, sowohl bei den Unternehmen sowie deren Subunternehmen und Zulieferant*innen (Dritte) die Einhaltung
dieser Angaben Uberpriifen.

Gemass Art. 44 und 45 IV6B 2019 kann die Vergabestelle die Nichteinhaltung der am Ort der Leistung massgebenden Arbeits- und
Umweltschutzbestimmungen, Preisabsprachen und weitere Widerhandlungen gegen die Vergabebestimmungen, wie auch Falsch-
angaben dieser Selbstdeklaration durch Ausschluss aus dem Verfahren, Widerruf des erteilten Zuschlags, Verwarnung oder Aus-
schluss von kunftigen Vergaben fir die Dauer von bis zu 5 Jahren und einer Busse, bzw. Konventionalstrafe von bis zu 10% des
Auftragswertes — i.d.R. berechnet durch die bereinigte Angebotssumme —, mindestens jedoch Fr. 3000.— und héchstens Fr. 100°000.—
ahnden. Allfaéllige weitere rechtliche Schritte gegen fehlbare Unternehmen bleiben zudem vorbehalten.

Mit der nachfolgenden Unterschrift bestatigen Sie als Unternehmer*in oder Subunternehmer*in die Richtigkeit aller Angaben und
ermachtigen die jeweils zustandigen Behérden und Einrichtungen der Vergabestelle Auskiinfte tber allfallige Steuer- und Sozial-
abgabenausstande, betreibungsrechtliche Vorgange und weitere Angaben im Rahmen dieser Selbstdeklaration zu erteilen.

Ort / Datum: Die Unternehmung:

Stempel, Firma und rechtsgiiltige Unterschrift

Name in Druckbuchstaben

Zirich, August 2024
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